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Johdanto

Paindeohjelman tavoitteena on ehkaista ja torjua tydyhteisdssa painteiden jara-
hapelaamisen haittoja, terveydelle aiheutuvia ongelmia seké péihteiden ja raha-
pelaamisen aiheuttamia kustannuksia. Tdma paihdeohjelma koskee myos eta-
tyoté seka kaikkea varsinaisen ty6paikan ulkopuolella tentavaa tyota.

Paindeohjelmasta sdadetaan Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 11§:ssa8. S4adok-
sen mukaan paindeohjelman tulee sisaltaa tyopaikan yleiset tavoitteet ja nouda-
tettavat kaytannot paihteiden kayton ehkaisemiseksija paihdeongelmaisten
hoitoon ohjaamiseksi. Paihdeohjelma voidaan liittéda osaksi tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa.

TyOnantajalla tulee olla hyvaksytty, kirjallinen paihdeohjelma, mikali tyonhakijalle
tai tyontekijalle on tarkoitus tehda huumausainetesti. Paihdeohjelmassa maari-
tellaan ne tyotehtavat, joissa tyonhakija tai tyontekija on joko velvollinen anta-
maan, tai suostumuksensa perusteella antaa, huumausainetestia koskevan to-
distuksen tyonantajalle. Ennen paihdeohjelman hyvaksymista tyonantajan ja
henkiloston on kasiteltava laissa yksityisyyden suojasta tyoelamassa
(759/2004) tarkoitetut tydtehtavat, jos tydnhakijoille tai tydontekijoille on tarkoi-
tus tehdd huumausainetesti. Tyonantaja ja henkilosto kasittelee tyotentavat
Lain tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvin-
vointialueella (449/2007) tarkoittamassa yhteistoimintamenettelyssa.

Tassa paindeohjelmassa sanalla "tyontekija” tarkoitetaan seka tyo- etta virka-
suhteessa Vesilahden kuntaan olevaa henkiloa ja sanalla "tyosuhde” seka tyo-
etta virkasuhdetta.

Paindeohjelman siséallosta tiedotetaan henkilostoa.



1Paihdeohjelman tavoitteet Vesilahden kunnassa

Tasséa paihdeohjelmassa paihteilld tarkoitetaan terveydelle haitallisia ja riippu-
vuutta aiheuttavia aineita. Painteita ovat esimerkiksi tupakka-, sahkotupakka- ja
nikotiinituotteet, alkoholi, huumausaineet tai paintymiseen kaytettavat 1aakkeet
tai muut aineet. My6s rahapelaaminen rinnastetaan lainsdddannossa paihteisiin
ja siten se sisaltyy myds tahan paihdeohjelmaan.

Painteiden kaytosta aiheutuu monenlaisia haittoja. Paindehaitta tarkoittaa pain-
teiden kaytosta itseen tai muihin kohdistuva haittaa, joka estaa tai heikentaa
tyontekemista ja aiheuttaa tyopaikalla esimerkiksi tyoturvallisuusriskeja, ristirii-
tatilanteita tai tyokyvyn heikkenemista. Haittoja, esimerkiksi tapaturmia, jarjes-
tyshairioita ja turvallisuuden heikkenemista, voi syntya myos lyhytaikaisesta lii-
allisesta kaytosta. (Tyoturvallisuuskeskus.)

Painteiden kaytto myos lisaa kustannuksia tyopaikalla. Kustannuksia tulee esi-
merkiksi sairauspoissaoloista, menetetyista henkilotyovuosista ja monien mui-
den mekanismien kautta. Paihteiden kaytto aineuttaa laajalti ongelmia, riskeja ja
haittoja paitsi painteiden kayttajalle itselleen, myos paihteiden kayttajan ympa-
ristossa.

Taman paindeohjelman tavoitteena on varmistaa terveellinen ja turvallinen tyo-
ymparisto kaikille Vesilahden kunnan tyontekijoille ja yllapitaa ja parantaa henki-
|Ooston tyokykya ja tyohyvinvointia. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi tassa
paihdeohjelmassa kaydaan lapi Vesilanden kunnan noudattamat kaytannot
paihteiden kayton ehkaisemiseksi ja vahentamiseksi seka tyotenhtavat, joissa
kunta tyonantajana voi kasitelld huumausainetestia koskevaa todistusta. Pain-
deohjelman paapaino on ennaltaehkaisevassa tyossa ja varhaisessa puuttumi-
sessa. Paihdeohjelma sisallytetaan uusien tyontekijoiden perehdytykseen.

Lisaksi tadssa paindeohjelmassa maaritellaan, miten ja milloin paindeongelmai-
nen ohjataan hoitoon. Paindeohjelmalla myos varmistetaan, etta jokainen Vesi-
lahden kunnan tyontekija tietda miten tulee toimia, mikali havaitsee péaihteiden
kayttoa tai niistd aiheutuvia haittoja tai ongelmia tyoyhteisossa.



2 Paihteiden kayton vahentaminen ja ehkaiseminen

2.1Yleiset tavoitteet

Vesilahden kunnan tavoitteena on vahentaa ja ehkaista henkilostonsa painhtei-
den kayttoa. Tama saastaa kustannuksissa ja vahentaa paihteiden kayton hait-
toja seka paihteiden kaytosta tulevia ongelmia. Paihteiden kayton vahentami-
sella tarkoitetaan jo olemassa olevan kayton vahentamistg, kun taas ehkaisemi-
sella kokeilujen ja kayton aloittamisen ehkaisemista niin, etta kaytto ei ala ollen-
kaan.

Vesilahden kunta pyrkii enkaisemaan ja vahentamaan paihteiden kayttoa esi-
merkiksi viestinnan ja koulutuksen avulla. Kunta tarjoaa tietoa painteiden hai-
toista ja vaikutuksista ja kannustaa tyontekijoitaan tekemaan heidan omaa hy-
vinvointiaan edistavia valintoja. Paihteiden kayttoon ja paihteiden kayton kult-
tuuriin voidaan vaikuttaa myos rajoittamalla painteiden kayttomahdollisuuksia ja
saatavuutta esimerkiksi kunnan henkilostotilaisuuksissa seka tarjoamalla hyvin-
vointia edistavia valintoja.

Painteiden kayttoa ehkaistaan ja vahennetaan kokonaisvaltaisesti. Tulosten tu-
lisi nakya esimerkiksi vahentyneina sairauspoissaoloina, vahentyneina tyotapa-
turmina seka tyohyvinvoinnin, tyokyvyn, tuloksellisuuden ja tyosuoritusten pa-
ranemisena. Painteiden kayton enkaiseminen ja vahentaminen on myos huomat-
tavasti halvempaa kuin keskittyminen esimerkiksi ainoastaan hoitoonohjauk-
seen.

2.2 Noudatettavat kaytannot
2.2.1 Koko kuntaa koskevat linjaukset

Vesilahden kunta on sitoutunut savuton kunta -ohjelmaan vuoden 2023 alusta
alkaen. Savuton kunta tarkoittaa kuntatyontekijoiden ty6ajan savuttomuutta.
Tupakointi ja sahkotupakointi on edelleen sallittua lakiséateisilla ja



tybehtosopimuksen mukaisilla tauoilla, mutta tupakoijan on siirryttava ulkoti-
loissa olevaan tupakointipaikkaan, josta savu ei kulkeudu sisatiloihin.

Tupakkalain (549/2016) mukaan tupakointi ja séhkdtupakan kaytto on kiellettya
tyontekijoiden kaytettavissa olevissa kulkuneuvoissa, paivakotien ja esi- ja pe-
rusopetuksen ulkotiloissa, leikkikentilld ja yleisella uimarannalla kesakaudella
seka perhepaivahoidon sisatiloissa perhepéaivahoidon aikana. Savuttomien niko-
tiinituotteiden (esimerkiksi nuuska, nikotiinipussit) kaytto on kiellettya sisa- ja
ulkotiloissa paivakodeissa ja esi- ja perusopetuksessa, seka leikkikentilla.

Vesilahden kunnassa tupakointi ja sahkotupakointi muulloin kuin lakisaateisilla ja
tyoehtosopimuksen mukaisilla tauoilla on kielletty. Kaikki Vesilahden kunnan ti-
laisuudet ovat savuttomia. Savuttomuus myos mainitaan tyopaikkailmoituk-
sissa.

Vesilahden kunnan jarjestamissa tilaisuuksissa, mukaan lukien myos tyoajan ul-
kopuolella jarjestettavat, henkilostod kannustetaan vahentamaan alkoholin
kayttoa ja tarjotaan siihnen mahdollisuuksia esimerkiksi pitamalla tarjolla hyvalaa-
tuisia alkoholittomia juomavaihtoehtoja. Runsasta alkoholitarjoilua valtetaan
eika humalajuominen ole hyvaksyttya. Tilaisuuksien ohjelmiin ei sisallyteta juo-
miseen kannustavia ohjelmanumeroita.

Rahapelaaminen tyoOajalla ja kunnan jarjestamissa tilaisuuksissa, mukaan lukien
myos tyOajan ulkopuolella jarjestettavat tilaisuudet, on kielletty. Vesilanden
kunta ei jarjesta virkistys- tai muita tilaisuuksia paikkoihin, joiden liiketoiminta
perustuu oleellisilta osiltaan rahapelaamiseen.

Paihteiden kayton riskit, haitat ja kayton aiheuttamat ongelmat yleisesti tyoyh-
teisoissa nostetaan esille henkiloston kuukausiviestissa tai muissa viestintaka-
navissa ainakin kerran vuodessa. Lisaksi vuosittain tarjotaan tietoa paihteiden
kayton vahentamisesta omatoimisesti.

2.2.2 Esihenkilot

Esihenkil6 kouluttaa alaisiaan kerran vuodessa Vesilahden kunnan paihdeohjel-
man sisallosta. Koulutuksessa esihenkilo kay |&pi paihteiden kayton aiheuttamia



haittoja ja kustannuksia ty6elamassa, paihteiden kayton ehkaisemisen ja vahen-
tédmisen kaytantoja sekd hoitoon ohjaamisen kdytannot. Esihenkilon pitdman
koulutuksen koulutusmateriaali I6ytyy intranetista ja esihenkil6-Teamsista. Kou-
lutuksen tavoitteena on edistaa paihdeohjelman tunnettuutta, sitouttaa henki-
|6kuntaa yhteisiin toimintatapoihin ja madaltaa puheeksi ottamisen kynnysta.

Esihenkil6 varmistaa, etté paindeohjelmaa kasitelldan uuden tyontekijan pereh-
dytyksessa.

Esihenkild puuttuu valittomasti ja matalalla kynnyksella tilanteisiin, joissa on ha-
vaittavissa painhteiden kayton aiheuttamia riskeja, haittoja tai ongelmia. Ne voi-
vat olla moninaisia ja ilmeta eri tavoin. Kuten paindeohjelman alussa maariteltiin,
painteitd ovat esimerkiksi tupakka-, sahkotupakka- ja nikotiinituotteet, alkohaoli,
huumausaineet tai paihtymiseen kaytettavat [aakkeet tai muut aineet seka ra-
hapelaaminen.

Edella olevissa tapauksissa (paihteiden kayton aineuttamat riskit, haitat, ongel-
mat) esihenkildn tulee keskustella asianosaisen kanssa tydpaikan toimintata-
voista ja vaatimuksista. Puheeksi ottamistilaisuudesta taytetaan puheeksi otta-
misen lomake. Puheeksi ottamistilaisuudessa annetaan myos varoitus, mikali va-
roituksen antamisen edellytykset tayttyvat. Varoitus annetaan viimeistaan kol-
mannen samasta aiheesta tehdyn puheeksi oton yhteydessa, jos varoituksen
antamisen edellytykset tayttyvat.

Huomioi, etta terveyteen liittyvista asioista voi keskustella vain, jos tyontekija
niin haluaa. Lisaksi terveystiedot ovat luottamuksellisia ja salassa pidettavia. Pu-
heeksi ottamistilaisuudessa sovitaan seurantapalaverin paivamaara noin kuu-
kauden paahan.

Seurantapalaverissa esinenkilo toteaa joko paihteiden kayton aineuttamien ris-
kien, haittojen ja ongelmien merkittavasti lievittyneen tai poistuneen tai etteivat
paihteiden kayton aiheuttamat riskit, haitat ja ongelmat ole merkittavasti lievit-
tyneet tai poistuneet puheeksi ottamisen jalkeen. Jos paihteiden kayton aiheut-
tamat riskit, haitat ja ongelmat ovat poistuneet, ei asia silla eréda vaadi enempaa
toimenpiteitd; jos merkittavasti lievittyneet, voidaan harkinnanvaraisesti sopia



viela yksi seurantapalaveri. Jos paihteiden kayton aiheuttamat riskit, haitat ja on-
gelmat eivat ole poistuneet tai merkittavastilievittyneet puheeksi ottamisen jal-
keen, voidaan puheeksi ottaminen uusia tarvittavan monta kertaa.

Mikali paihteiden kdyton aiheuttamat riskit, haitat ja ongelmat yksilon tyokyvylle
jatyodyhteisolle jatkuvat ja kasvavat, ja ovat lopulta niin suuret, etta niiden havai-
taan vaikuttavan suuresti tyontekijan tyokykyyn ja tydyhteisoon esimerkiksi run-
Saina sairauspoissaoloina ja tydtapaturmina tai tyokyvyn, yhteistydkyvyn, tulok-
sellisuuden, tyon jaljen ja tyotehon olennaisena ja pitkaaikaisena laskemisena,
eikd puheeksi ottamisesta ole ollut hyotya, tai jos tyontekija esiintyy painty-
neend (mm. alkoholi, huumausaineet, paindyttavassa tarkoituksessa kaytetyt
ladkkeet) tyopaikalla, tulee esinenkilon harkita joko hoitoonohjausprosessin tai
tyosuhteen paattamisprosessin aloittamista. Harkinta perustuu tilanteen koko-
naisarviointiin. Katso hoitoonohjauksesta tarkemmin kohdasta 3.2.

Hoitoonohjausprosessinkin aloituksen yhteydessa, eli hoitoonohjausneuvotte-
lussa tai valittomasti sen jalkeen, tyontekijalle annetaan aina kirjallinen varoitus.
Katso varoituksen antajasta tarkemmin voimassa olevasta hallintosaannosta.

Esihenkild, tai hanen suullisesti tai kirjallisesti valtuuttamansa henkiloston jasen,
poistaa paintyneen tyontekijan tyopaikalta. Katso liséa asiaan liittyen kohdasta
2.2.4.

Esinenkilo aloittaa mahdollisen hoitoonohjausprosessin varaamalla tyotervey-
desta ajan hoitoonohjausneuvottelulle. Jos tyontekija on paihtyneena tyopai-
kalla, tulee esihenkilon ja tyoterveyshuollon keskustella hoitoonohjausneuvot-
telun varaamisesta, kun paihtynyt saapuu tyoterveyshuoltoon tyokyvyn arvioin-
tia varten. Viranhaltijoiden osalta katso ty0- ja toimintakyvyn prosessin aloittajat
(hoitoonohjausneuvottelun varaajat) hallintosdannosta. Katso lisda hoitoonoh-
jauksesta kohdasta 3.2.

Esihenkil6 ilmoittaa palkkahallintoon, jos tyontekija on poissa paihteidenkayton
vuoksi tai poistettu tyopaikalta paintymyksen vuoksi.



Esihenkil6 ottaa yhteytté poliisiin, mikali havaitsee tai saa tiedon huumausainei-
den hallussapidosta tai kdytosta tydaikana, tai moottoriajoneuvon, esimerkiksi
tyokoneen, kuljettamisesta paihtyneena.

Esihenkil6 tai hdnen suullisesti tai kirjallisesti valtuuttamansa henkil6ston jasen
on toisena todistajana, mikali tydontekija on tybpaikalla paihtyneena. Todistus-
malli I6ytyy intranetista ja esihenkilo-Teamsista.

2.2.3 Tyontekijat

Tyontekijan tulee ilmoittaa havaitsemistaan paihteiden kayton riskeista, hai-
toista tai ongelmista esihenkilolleen. Naita voivat olla esimerkiksi tyoturvallisuu-
den, tyon laadun tai tyohyvinvoinnin heikkeneminen.

Tyontekijan eitule salailla toisen tyontekijan paihteiden kayttoa esimerkiksi huo-
lehtimalla esihenkilolle kertomatta omien toiden lisaksi painteita kayttaneen
tyontekijan paihteiden kayton vuoksi laiminlyomista tehtavista.

Tyontekijan tulee olla toissa ja tyopaikalla tyokuntoinen.
Tyontekijan tulee noudattaa tyoturvallisuusohjeita.

Tyontekijan tulee toimittaa mahdollinen huumausainetestiaan koskeva todistus
oman toimialansa toimialajohtajalle.

Tyontekijan tulee ottaa yhteytta suoraan poliisiin (soittamalla 112) ja valittdmasti
sen jalkeen esihenkiloonsa, mikali havaitsee toisen tyontekijan kuljettavan
moottoriajoneuvoa, kuten tyokonetta, paihtyneena. Katso lisda kohdasta 2.2.4.

Tyontekijan tulee ottaa valittomasti yhteytta esihenkiloonsa, mikali havaitsee
tyOpaikalla huumausaineiden kayttoa tai hallussapitoa. Katso lisda kohdasta
2.2.4.

2.2.4 Tyonteko ja tyopaikalla olo paintyneena

Tydsopimuslain (55/2001 3: 1-2§) mukaan tyontekijalla on velvollisuus tehda
tyonséa huolellisesti ja menetellda asemansa mukaisesti. Tyontekijan on nouda-
tettava tyotehtavien ja tyoolojen edellyttamaa huolellisuutta ja varovaisuutta



seké huolehdittava kaytettavisséan olevin keinoin niin omasta kuin tyopaikalla
olevien muiden tyontekijoiden turvallisuudesta. Tatd velvollisuutta tdsmenne-
taan viela Tyoturvallisuuslaissa (738/2002).

Paintyneena tyontekija ei pysty tayttdmaan velvollisuuksiaan eikd huolehtimaan
itsensa tai muiden turvallisuudesta. Vesilanden kunnassa ei saa tyoskennellg
paintyneena eika pitaéa hallussa tai kayttaa paihdyttavia aineita tydaikana.

Myds tydnantajalla on Tyoturvallisuuslain (738/2002 2 luku 8 §) nojalla velvolli-
suus huolehtia tyopaikan turvallisuudesta. Tasta tyonantajan velvollisuudesta
Sseuraa, etta esihenkilolla on oikeus ja velvollisuus poistaa paintynyt tyontekija
tyopaikalta.

Jos tyontekija on tyopaikalla paintyneena tai tekee tyota paintyneena, esihenkilo
ottaa valittomasti yhteytta tyoterveyshuoltoon tyontekijan tyokyvyn arviointia
varten ja toimittaa tyontekijan tyoterveyshuoltoon. Yhteydenotto tehdaan suo-
rilla puhelinnumeroilla, katso puhelinnumerot esihenkilon koulutusmateriaalista
intranetista tai esinenkilo-Teamsista.

Kaynti tulee sopia samaan paivaan, mahdollisimman pian olevaan ajankohtaan.
Kaynnin yhteydessa tyontekija tapaa tyoterveyshoitajan ja tyoterveyslaakarin.
Tyokyvyn arviointi perustuu Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 13 pykalaan. Tyo-
kyvyn arviointi voi sisaltaa esimerkiksi puhalluskokeen, tai muita testeja kuten
huumausainetestin, sen mukaan, mita tyoterveyshuollossa katsotaan tarpeel-
liseksi.

TyOpaikalla paihtyneena olevan paihtymys todennetaan lisaksi aina todistajia
kayttamalla, eli taytetaan todistus siita, etta tyontekija on ollut paihtyneena tyo-
paikalla. Esinenkild, tai hanen valtuuttamansa henkiloston jasen, tilanteen to-
dettuaan, ja ainakin yksi (1) muu todistaja (henkildston jasen) todistavat, etta
tyontekija on havaittavasti paintynyt sekad havaitut paintymyksen merkit. Todis-
tusmalli I0ytyy intranetista ja esihenkilo-Teamsista.

Paihtynyt henkil6 poistetaan valittomasti tyopaikalta, tarvittaessa poliisilta apua
pyytaen. Tyopaikalta poistamiseen riittavat kahden todistajan havainto ja kirjal-
linen todistus siita, ettd tyontekija on paihtynyt. Esinenkilo jarjestaa niin, etta
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paintynyt tyontekija on jo ylla mainittuun tyokyvyn arviointiinkin odottaessaan
poissa tyopaikalta.

Poissaolo paihtymyksen vuoksi ei oikeuta palkkaan poissaolon ajanjaksolta. Hen-
kild katsotaan poissaolevaksi pdintymyksen vuoksi myds silloin, kun hanet on
poistettu tydpaikalta paintymyksen vuoksi. Esinenkilon tulee laittaa poistamisen
kellonaika ylOs ja ottaa yhteytta palkkahallintoon.

Kun paihtyneena tydssa ollut palaa seuraavan kerran painteettomana toihin, pi-
taa esihenkilo hanelle puheeksiottotilaisuuden ja samalla annetaan kirjallinen
varoitus. Paintyneena tyossa olleelle aloitetaan joko hoitoonohjaus tai tyosuh-
teen paattamisprosessi. Paatosta ohjaa tilanteen kokonaisarviointi.

Varoitus annetaan riippumatta siita, kieltaytyyko vai myontyyko tyontekija hoi-
toonohjausneuvottelussa hoitoonohjaukseen ja hoitoon. Jos tyontekija kieltay-
tyy hoitoonohjauksesta, esihenkildo merkitsee tiedon kieltaytymisesta hoi-
toonohjaussitoumuksen lomakkeelle. Hoitoonohjauksen sitoumusmalli 16ytyy
intranetista ja esihenkilo-Teamsista. Katso lisaa hoitoonohjauksesta ja sen kay-
tannoista kolmannesta luvusta.

Moottoriajoneuvon, esimerkiksi tyopaikalla kdytossa olevan tyokoneen, kuljetta-
minen paintyneena on rikos (Rikoslaki 39/1889 23 luku 3-4 §). Tallaista toimintaa
havaitsevan tulee ottaa ensin suoraan yhteytta poliisiin (soittamalla 112) ja sen
jalkeen esinenkiloonsa.

Huumausaineiden kaytto ja hallussapito on rikos (Rikoslaki 39/1889 50 luku 1-4a
§). Huumausaineiden kayttoa tai hallussapitoa havaitsevan tulee ottaa valitto-
masti yhteytta esinenkiloonsa. Esihenkilo ottaa yhteytta poliisiin.
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3 Paihdeongelmaisen hoitoonohjaus

3.1Yleiset tavoitteet

Hoitoonohjauksen tavoitteena on palauttaa paihdeongelmaisen tyontekijan
tyokyky ja poistaa péaihteidenkaytosta tyoyhteisolle aiheutuvat riskit, haitat ja
ongelmat.

3.2 Noudatettavat kaytannot
3.2.1 Paihdyttavia aineita kayttavan hoitoonohjaus

Paindeongelmaisen hoitoonohjaus voi kaynnistya, kun paihteiden kayton tyopai-
kalle ja tyoyhteisolle aiheuttamat riskit, haitat ja ongelmat on arvioitu suuriksi tai
kun tyontekija on ollut tyopaikalla paihtyneena, ja kun hoitoonohjauksen vainto-
ehtona olisi tyosuhteen paattamisprosessin aloittaminen tai jatkaminen. Har-
kinta tehdaan kokonaisarvioinnin perusteella. Tyontekija voidaan ohjata hoitoon
vain yhden kerran tyosuhteen aikana.

Hoitoonohjausta ei voi kayttaa, jos tyontekijan painteiden kaytto on aiheuttanut
vakavan asiakkaisiin, kuntalaisiin tai henkilostoon kohdistuvan turvallisuus-,
uhka-, vakivalta- tai vaaratilanteen. Naissa tilanteissa joko aloitetaan tyosuh-
teen paattamisprosessi tai paatetaan tyosuhde valittomasti.

Hoitoonohjaus aloitetaan hoitoonohjausneuvottelulla. Hoitoonohjausneuvotte-
lun yhteydessa tyontekijalle annetaan aina myos varoitus. Varoitus annetaan
riippumatta siita, kieltaytyyko vai myontyyko tyontekija hoitoonohjausneuvotte-
lussa hoitoonohjaukseen ja hoitoon.

Hoitoonohjausneuvottelussa ovat |asna paihdeongelmainen tyontekija, tyoter-
veyshoitaja, tyoterveyslaakari ja tyontekijan esinenkilo. Tyontekija saa, mikali
haluaa, ottaa mukaan tukinenkilon, joka voi olla esimerkiksi luottamusmies. Hoi-
toonohjausneuvottelun tavoitteena on paihdeongelmaisen tyontekijan sitoutu-
minen hoitoon hakeutumiseen ja hoitoon.



Hoitoonohjaus ei ole pdihdeongelmaiselle tyontekijalle pakollinen. Tyontekijan
on kuitenkin syytd ymmartaa, etta hoitoonohjauksesta kieltdytyminen kaynnis-
téa tyosuhteen paattamisprosessin. Jos tyontekija kieltdytyy hoitoonohjauk-
sesta, tieto kieltaytymisesta merkitdan hoitoonohjaussitoumuksen lomakkeelle.
Hoitoonohjauksen sitoumusmallilomake 10ytyy intranetisté ja Teamsista.

Hoitoonohjausneuvottelussa sovitaan kuntoutussuunnitelmasta, johon siséaltyy
esimerkiksi paihdeongelmaisen hoitoon hakeutumisen aikataulu, tyoterveys-
huollon oikeus saada tietoa hoitopaikasta, hoidosta, hoidon laadusta, hoitoker-
tojen maarasta, hoidossa kaymisesta tai sen laiminlyonnista, ja lisaksi aikataulu
ja suunnitelma mahdollisista huumausainetesteista seka esihenkilon oikeus
kuulla seka hoidon edistymisesta etta laiminlyonnista seka seurantakaynnit tyo-
terveyshuollossa noin viikoittain-3 kuukauden valein. Lisaksi sovitaan saannolli-
set seurantaneuvottelut, joihin osallistuu tyoterveyshuollon ja tyontekijan li-
saksi esihenkilo. Hoitoonohjaus on voimassa korkeintaan 24 kuukautta.

Hoitoonohjausneuvottelu seka taman paihdeohjelman liitteena olevaan kuntou-
tussuunnitelmaan sovitut tyoterveyshuollon seurantakaynnit ja seurantaneu-
vottelut ovat palkallisia.

Hoitoonohjausneuvottelun jalkeen tyontekija muodostaa omatoimisesti hoito-
suhteen mielenterveys- ja paindepalveluihin, esimerkiksi ottamalla yhteytta so-
siaali- ja terveysasemalle. TyOnantaja ei maksa eika jarjesta paindehoitoa.

Mikali kuntoutus osuu tyoOajalle, tekee esinenkilo paatoksen kuntoutujan poissa-
olosta. Poissaolo kuntoutuksen vuoksi on palkatonta.

Hoitoonohjatun kuntoutusaikana mahdollisesti tarvitseman sairausloman, myos
lyhytaikaisen, myontaa tyoterveyshuolto. Sairauslomaa ei myonneta puheli-
mitse eika etavastaanotolla.

Hoidon laiminlyonti tai keskeytys, paihteiden kayttoon liittyvien riskien, haittojen
tai ongelmien edelleen ilmeneminen hoidon aikana, tai hoidon paatyttya ilme-
neva hoidon tuloksettomuus johtaa tyo- tai virkasuhteen paattadmisprosessin
kaynnistymiseen. Tyoterveyslaakari antaa lausunnon hoidon toteutumattomuu-
desta.
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3.2.2 Rahapeliongelmaisen hoitoonohjaus

Rahapeliriippuvuus on toiminnallinen riippuvuus. Sen hoitoonohjaus ja muut kay-
tdnndt noudattavat kaikilta osiltaan samoja kaytanteita ja sdantoja kuin painde-
ongelmaisen hoitoonohjaus ja muut kdytannaot.

3.2.3 Nikotiinikorvaushoito

Vesilahden kunta tukee tupakoinnin lopettavia tyontekijoita tarjoamalla tyonte-
kijoille nikotiinikorvaushoitoa. Nikotiinikorvaushoidon saa tyoterveyshuollon
kautta. Tyontekija voi saada nikotiinikorvaushoidon yhden kerran.

4 Huumausainetesti

4.1 Saannokset huumausainetestista ja sita koskevasta
todistuksesta

Huumausainetestilla selvitetaan, onko tyonhakija tai tyontekija kayttanyt huu-
mausaineita. Positiivinen testitulos varmistetaan laatuvalvotussa laboratori-
ossa. Testin perusteella laaditaan selvitys (todistus) siitd, onko testissa kaynyt
kayttanyt huumausaineita muihin kuin 1aakinnallisiin tarkoituksiin. Testattavalla
on aina oikeus saada testitulos kirjallisena. Huumausainetesti ja sita koskeva to-
distus tehdaan tyoterveyshuollossa. TyOnantaja vastaa huumausainetestien
kustannuksista. Huumausainetestaus perustuu joko tyonhakijan tai tyontekijan
suostumukseen tai tyontekijan velvollisuuteen.

Tyonhakijan tai tyontekijan on esitettava testia koskeva todistus tyonantajalle.
Huumausainetestia koskevat tiedot ovat arkaluontoisia terveystietoja. Huu-
mausainetestia koskien tyonantaja voi kasitella vain niita tietoja, jotka 10ytyvat
huumausainetestia koskevasta todistuksesta. Terveydentilaa koskevat tiedot
on sailytettava erilladn muista tyonantajan keraamista henkilotiedoista ja tiedot
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on poistettava valittomasti sen jalkeen, kun tietojen kasittelylle ei endé ole pe-
rustetta.

Huumausainetestista ja testia koskevasta todistuksesta saadetdan monessa eri
laissa: Tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001 3 §, 11 §, 19 §), Laissa yksityisyyden
suojasta tyoeldmassa (759/2004 2 luku 5 §, 3 luku) ja Huumausainelaissa
(373/2008 3 8).

4.1.1 Suostumukseen perustuva huumausainetestaus

Huumausainetesti ei ole tietyissa tapauksissa velvoittava. Silloin sen voi tehda
vain tyonhakijan tai tyontekijan suostumuksella. Suostumus liittyy tilanteisiin,
joissa joko haetaan tyontekijaa tai jo tydsuhteessa olevan tyontekijan tehtavat
muuttuvat.

Laissa yksityisyyden suojasta tydeldmassa (79/2004 7 §) maaritellaan, minka-
tyyppisiin toihin otettaessa tyonantaja voi ottaa vastaan tai kasitella huumaus-
ainetestia koskevaan todistukseen merkittyja tietoja eli pyytaa suostumusta
huumausainetestiin.

Tyon tulee olla sellainen, etta se edellyttaa tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista
harkintakykya tai hyvaa reagointikykya

JA

JoSsa tyotehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huu-
meista rijppuvaisena voi

1) vaarantaa tyontekijan itsensd tai toisen henked, terveyttsd tai tydturvalli-
suutta;

2) vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta;
3) vaarantaa liikenneturvallisuutta;

4) lisétd merkittévien ympdristovahinkojen riskia,



5) vaarantaa tyotehtévissé saatujen tietojen suojaa, kdytettévyytts, eheytts ja
laatua ja siten aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salassapitosaannosten suojaamille
yleisille eduille tai vaarantaa rekisteroityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia,

6) vaarantaa liikesalaisuutta tai aiheuttaa tyonantajalle tai tdmén asiakkaalle v&-
héista suurempaa taloudellista vahinkoa, jos liikesalaisuuden vaarantamista tai
taloudellisen riskin syntymista el voida muiden keinojen avulla estaa.

Tyonantajalla on tydnhakijan suostumukseen perustuva oikeus tietojen kasitte-
lyyn (eli oikeus pyytad huumausainetestia) myds silloin, kun:

1) tydnhakijan on tarkoitus hoitaa tehtavia, joissa edellytetéan erityists luotta-
musta, joissa tyoskentely tapahtuu muualla kuin tyonantajan valvomissa toimiti-
loissa ja joissa tyotehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai
huumeista rijppuvaisena voi aiheuttaa tyonantajan asiakkaalle merkittavaa ta-
louadellista vahinkoa tai vaarantaa taman henkilokohtaista turvallisuutta,

2) tydnhakijan on tarkoitus hoitaa tehtavid, joihin pysyvéisiuontoisesti ja olen-
naisesti kuuluu alaikaisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa
talkka muuta tyoskentelya henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikaisen
kanssa eika niihin osallistu muita henkiloita, tai

3) tydnhakijan on tarkoitus hoitaa sellaisia tehtévig, joissa on itsendisesti ja val-
vomattomasti paasy huumausaineisiin tai vahaista suurempaan maaraan sellai-
Sia laakkeita, joita voidaan kayttaa huumaaviin tarkoituksiin.

Katso ne yhteistoimintamenettelyssa kasitellyt tyotehtavat Vesilanden kun-
nassa, joista huumausainetestia saa suostumuksen perusteella pyytaa, koh-
dasta 4.2.1.

Tydnhakijoille on iimoitettava haun yhteydessa (kdytannossa tydnhakuilmoituk-
sessa), ja tyontekijalle ennen tydehtojen muuttamista, etté kysymys on tyodteh-
tavasta, jonka perusteella tyonantajalla on oikeus kasitella huumausainetodis-
tuksen tietoja, eli toisin sanoen tyonantaja tulee pyytamaan suostumusta huu-
mausainetestiin.
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Lisaksi tyonhakijalle on ilmoitettava ennen tyosopimuksen tekemistd suostu-
muksen pyytamisesta huumausainetestiin. Huumausainetestia voi pyytaa vain
tehtavaan valitulta tyonhakijalta, ei yleisesti kaikilta tyonhakijoilta. Valinta teh-
daan ehdollisena siihen saakka, kunnes tehtavaan valittu on toimittanut todis-
tuksen tai vastaavasti viranhaltijoilla todistuksen toimittaminen voi olla virkasuh-
teeseen ottamisen edellytys (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
304/2003,7 § 1.mom).

Tyonhakija saa kieltaytya testista, mutta silloin tydnantaja voi olla valitsematta
hanta tehtavaan.

TyOnantaja voi pyytaa huumausainetestia tyonhakijan lisaksi omalta tyontekijal-
taan, mikali taman tyot muuttuvat niin, ettd ne muutoksen jalkeen tayttavat
tassa luvussa luetellun tunnusmerkiston. Mikali tyontekija kieltaytyy testists, ei
tyonantajan tarvitse siirtaa hanta suunniteltuinin tehtaviin.

4.1.2Velvollisuuteen perustuva huumausainetestaus

Joissain tapauksissa tyonantaja voi velvoittaa tyontekijan antamaan huumaus-
ainetestia koskevan todistuksen tyosuhteen aikana. Laissa yksityisyyden suo-
jasta tydelamassa (79/2004 8 §) maaritellaan, minka tyyppisissa toissa tyonan-
taja voi velvoittaa esittamaan huumausainetestia koskevan todistuksen.

Tyontekijalla on velvollisuus antaa huumausainetestia koskeva todistus tyonan-
tajalleen tyosuhteen aikana, jos tyonantajalla on perusteltua aihetta epailla, etta
tyontekija on

a) huumausaineiden vaikutuksen alaisena tyossé tai
b) ettd tydntekijélid on rijppuvuus huumeista
JA

testaaminen on valttamatonta tyontekijan tyo- tai toimintakyvyn selvittamiseksi
JA

tyontekija toimii sellaisessa tyossa, joka edellyttaa erityista tarkkuutta, luotetta-
vuutta, itsenaista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya



JA

Jjossa tyotehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huu-
meista rijppuvaisena:

1) vakavastivaarantaa tyontekijan itsensé tai toisen henked, terveytta tai tyotur-
vallisuutta;,

2) vakavasti vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta,
3) vakavasti vaarantaa liikkenneturvallisuutta;
4) voi lisétd huomattavasti merkittévien ymparistovahinkojen riskié;

5) vakavasti vaarantaa tydtehtavissa saatujen tietojen suojaa, kdytettévyytts,
eheytia ja laatua ja voi siten aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salassapitosaannos-
ten suojaamille yleisille eauille tai vaarantaa rekisteroityjen yksityisyyaen suojaa
tal oikeuksia,

6) vaarantaa taloudellisesti merkittavada liikesalaisuutta tai voi aiheuttaa tyénan-
tajalle tai taman asiakkaalle merkittavaa taloudellista vahinkoa, jos liikesalaisuu-
den vaarantamista tai taloudellisen riskin syntymista ei voida muiden keinojen
avulla estaa; tal

7) voi merkittdvasti lisata tyonantajan hallussa olevien huumausainelain 3 §:n 1
momentin 5 kohaassa tarkoitettujen aineiden laittoman kaupan ja leviamisen ris-
Kia.

TyOnantaja voi maarata maaraajan, jossa huumausainetestia koskeva todistus
on esitettava, kunhan maaraaika on kohtuullinen. Katso ne Vesilahden kunnan

tyotehtavat, joissa tyontekijan voi velvoittaa toimittamaan huumausainetestia
koskevan todistuksen tyonantajalle, kohdasta 4.2.2.

Velvollisuuteen perustuvasta huumausainetestaamisesta kieltdytyminen johtaa
tyo- tai virkasuhteen paattamisprosessin kaynnistamiseen.

Jos tyontekija on aiemman positiivisen huumausainetestituloksen vuoksi sitou-
tunut hoitoon, saa hoidon toteutumista seurata huumausainetesteilla.



4.2 Huumausainetestauksen kriteerit tayttavat tyotehtavat
Vesilahden kunnassa

Seuraavassa luetellaan ne Vesilahden kunnan tyotehtavat, joissa tydnhakija tai
tyontekija suostumuksellaan esittdéd huumausainetestin ja sité koskevan todis-
tuksen, ja tyotehtavat, joissa tyontekija on kriteerien tayttyessa velvoitettu an-
tamaan huumausainetestid koskevan todistuksen tydnantajalle.

Tyotehtavat on kasitelty Lain tydnantajan ja henkil6ston vélisestd yhteistoimin-
nasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) tarkoittamassa yhteistoimin-
tamenettelyssa Vesilahden kunnassa 12.12.2023.

4.2.1 Tyotehtavat, joissa tyontekija suostumuksensa perusteella esittaa
huumausainetestia koskevan todistuksen tyonantajalle

Perhepaivahoitaja

Etsiva nuorisotyontekija

4.2.2 Tyotehtavat, joissa tyontekijalla on velvollisuus esittaa
huumausainetestia koskeva todistus tyonantajalle

Kunnanjohtaja
Hallintojohtaja
Talousjohtaja

Tekninen palvelupaallikko
Sivistysjohtaja
Kehitysjohtaja

Ammattimies
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5 Liitteet

Liitteena olevat mallit I6ytyvat myds esihenkilo-Teamsista ja intranetista. Kaikki
allaolevat liitteet tallennetaan Vesilanden kunnassa kassakaappiin.

Liite 1. Puheeksi otto
Liite 2. Todistus paihtymyksesta tyopaikalla
Liite 3. Hoitoonohjaussitoumus

Liite 4. Kuntoutussuunnitelma



